Отчет о самоаудите учебно-методической деятельности 
МКОУ «Интернат Сирот» в 2016-2017 учебном году.
1. Анализ обеспечения условий реализации профессиональной деятельности педагогов.

Истекший год в работе школы-интерната был годом творческой работы педагогического коллектива. Основными целями школы являлись формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

За истекший учебный год школа ставила следующие основные задачи:
1. Основные усилия всего педагогического коллектива и служб интерната направить на:

- создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствую​щих умственному и физическому развитию личности;

- обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической реабилита​ции и социальной адаптации воспитанников;

-  обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников;

-  охраны прав и интересов воспитанников.

2. Уделить особое внимание на организацию самообразования учителей и воспитателей, добиться качественного повышения ими педагогического мастерства.
3. Создать условия  для разработки и внедрения опережающего программного и научно-методического обеспечения профессиональной деятельности педагогов в свете перехода к ФГОС ООО.
4. Обеспечить укрепление материальной и технической базы школы, как один из важнейших факторов успешного выполнения поставлен​ных школой задач.

5. Уделить особое внимание профилактике правонарушений.

6. Усилить работу по интернациональному и патриотическому воспитанию.

1. Обеспечение условий реализации профессиональной деятельности учителей.

Над реализацией поставленных целей работал коллектив из 160 сотрудников, в том числе 26 учителей и 35 воспитателей. Коллектив стабилен, обновления происходят незначительные. Администрация школы старается пополнять педагогические кадры за счет опытных работников. Молодые специалисты закрепляются за опытными педагогами, работа их отслеживалась руководителями методических объединений и заместителями директора. Из 61 педагога: трое имеют звание «Отличник общего образования Российской Федерации»; один «Отличник образования Российской Федерации;  трое - «Заслуженный учитель РД»; пятеро – «Отличник образования РД»; один – «Заслуженный работник физической культуры РД». Состав педагогических кадров достаточно квалифицирован: 12 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 5 – первую квалификационную категорию. За истекший год в школе была задействована программа повышения квалификации педагогических кадров через ДИРО, различные кафедры ДГПУ, внутришкольные семинары с приглашением специалистов. 

2. Для реализации поставленных задач в школе имеются следующие кабинеты: физики, математики, русского языка и литературы, биологии, географии, информатики, 4 кабинета начальных классов, кабинет трудов, психолога и социального педагога. Из них 4 кабинета начальных классов, кабинеты русского языка и литературы, географии, обслуживающего труда, биологии паспортизированы. В школе имеются два оборудованных спортзала, сертифицированный медицинский кабинет, две спорт площадки, библиотека с фондом 18 тысяч книг.

Компьютерная база школы состоит из 34 персональных компьютеров, 12 из которых задействованы в образовательном процессе, а остальные 22 в административно-хозяйственной деятельности. Также в школе имеются 3 принтеров, 1 сканер, 1 ксерокс, 2 видеопроектора и 1 интерактивная доска. В 2011 году, своими силами, в школу была протянута высокоскоростная оптико-волоконная линия, и как результат, стабильное подключение к сети Интернет. Локальная школьная сеть состоит из 33 компьютеров и все они имеют выход в сеть Интернет.
1. Наличие современной компьютерной техники.

Рабочие места учеников оснащены компьютерами со следующей конфигурацией:

- процессор Intel Core i5 - 3100 МГц, 

- оперативная память 4 ГБ, 
- внешняя память 1 ТБ.
- монитор Acer 22''

	Информационная аппаратура
	Количество

	
	Начало 
года
	Конец 
года

	Административные  компьютеры
	7
	7

	Количество классов, оснащенных арм учителя
	4
	4

	Арм-администратора
	1
	1

	Количество компьютеров в кабинетах информатики
	12
	12

	Количество учеников на один компьютер
	16,6
	16,6

	Принтеры
	3
	3

	МФУ
	5
	5

	Сканеры
	1
	1


2. Локальные сети (ЛС), их тип и охват ими рабочих мест

	Вид локальной сети
	Количество рабочих мест

	
	Начало года
	Конец года
	Примечание

	В компьютерном классе
	12
	12
	

	Несколько не связанных ЛС
	1
	1
	ПК в спортзале

	Единая локальная сеть учебного учреждения.
	33
	33
	


3. Интернет (эффективность доступа к его ресурсам)

Интернет услуги предоставляет ООО «САБНЕТ», скорость подключения составляет: днем до 60000 Мбит/сек., ночью до 100000 Мбит/сек. Доступ к Интернету в МКОУ «Интернат Сирот» круглосуточный.

В библиотеке имеются принтер и 3 компьютера, из которых один для библиотекаря, остальные два для воспитанников и воспитателей. Все они соединены в одну локальную сеть и имеют выход в Интернет.
Характер подключения и доступ к Интернет

	Точки доступа
	Тип подключения и количество рабочих мест

	
	ВОК
	ADSL
	DIALUP

	Компьютерный класс
	13
	
	

	Администрация
	7
	
	

	Предметный класс
	4
	
	

	Библиотека
	3
	
	

	Другое
	7
	
	


Характер использования Интернет

	Пользователи
	Среднее количество часов в неделю
	Количество постоянных пользователей
	Изменения за год

в % (+,-)
	Примечание

	Администрация
	30-40
	5
	
	

	Учителя
	15-20
	18
	
	

	Учащиеся
	1
	49
	
	


Вид деятельности в Интернет

	Пользователи
	Оценочная доля проведенного в Интернет времени в %

(Сумма по каждой категории пользователей равна 100%)

	
	Электронный документооборот
	Образовательная деятельность
	Общепознавательная деятельность
	Другое

	Администрация
	20
	70
	10
	

	Учителя
	10
	70
	20
	

	Учащиеся
	5
	80
	15
	


Большая работа проведена по подготовке учителей к переходу к ФГОС нового поколения. Так, все учителя начальных классов и учителя, работающие в 5-х и 6-х классах прошли специальные курсы, организованные ДИРО. Осуществлена работа по знакомству педагогов с новыми УМК, обеспечивающими переход на ФГОС. Каждый учитель обеспечен сборником рабочих программ «Школа России» издательства «Просвещение». 

В связи с переходом к ФГОС ООО, школа уделяет серьезное внимание нормативно-правовому обеспечению. В школе формируются папки, в которых собираются документы по вопросам введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования федерального, регионального, муниципального и локального уровня. В соответствии с изменениями в Уставе, вносятся изменения и в локальные акты.

График прохождения курсов повышения квалификации 
учителями МКОУ «Интернат Сирот»
	№

п/п
	Ф.И.О
	Должность 
	Разряд 
	Повышение квалификации
	График прохождения очередных курсов

	1. 
	Агаларова Амият Абдулкадыровна
	Учитель, Даг.литература
	14
	Октябрь 2015, ДИРО
	2020

	2. 
	Алиева Гульнара Алиевна
	Учитель, математика
	12
	Июнь 2016, ДИРО
	2021

	3. 
	Ахмедова Сабина Ордженикидзевна
	Учитель, химия
	12
	Сентябрь 2014, ДИРО
	2019

	4. 
	Бабаева Загидат Якубовна
	Учитель, музыка
	14
	Июнь 2013, ДИРО
	2018

	5. 
	Багомедов Шамиль Магомедович
	Зам.директора по ВР, биология
	12
	Октябрь 2014, ДИРО
	2019

	6. 
	Багомедова Разият Магомедовна
	Учитель, математика
	12
	Июнь 2015, ДИРО
	2020

	7. 
	Гамидова Заира Ордженикидзевна
	Учитель, география
	14
	Апрель 2015, ДИРО
	2020

	8. 
	Джабаров Балабек Джабарович
	Учитель, труды, ИЗО
	12
	Январь 2016, ДИРО
	2021

	9. 
	Загирбекова Фазира Шарафудиновна
	Учитель, история
	13
	Июнь 2012, ДИРО
	2017

	10. 
	Ибрагимова Зухра Ибрагимовна
	Учитель, английский язык
	12
	Январь 2009, ДИРО
	2016

	11. 
	Исаев Магомедапанди Расулович
	Учитель, физкультура
	12
	Декабрь 2013, ДИРО
	2018

	12. 
	Камалова Минная Алисафа-кызы
	Педагог доп.образования
	14
	Июнь 2015, ДИРО
	2020

	13. 
	Касумова Эминат Мавлюдовна
	Учитель, нач.класс
	12
	Июнь 2015, ДИРО
	2020

	14. 
	Клочкова Елена Валентиновна
	Учитель, физкультура
	14
	Февраль 2015, ДИРО
	2020

	15. 
	Курбанова Патимат Алиевна
	Инструктор трудового обучения
	14
	Октябрь 2012, ДИРО
	2017

	16. 
	Магомедова Айша Курбановна
	Учитель, русский язык и литература
	14
	Июнь 2016, ДИРО
	2021

	17. 
	Москаленко Вячеслав Сергеевич
	Зам.директора по ИОП
	12
	Сентябрь 2012, ДИРО
	2017

	18. 
	Мукаилов Марат Мукаилович
	Зам.директора по УВР, история
	12
	Март 2012, ДИРО
	2017

	19. 
	Мукаилова Саида Маратовна
	Инструктор трудового обучения
	12
	Октябрь 2016, ДИРО
	2021

	20. 
	Муртазалиева Эльмира Никамагомедовна
	Учитель, начальные классы
	12
	Апрель 2011, ДИРО
	2016

	21. 
	Ольмееова Асият Гафуровна
	Учитель, начальные классы
	12
	Сентябрь 2014, ДИРО
	2019

	22. 
	Ольмесова Загидат Яхъяевна
	Учитель-логопед
	13
	Февраль 2016, ДИРО
	2021

	23. 
	Рамазанова Индира Абдулмеджидовна
	Учитель, русский язык и литература
	14
	Октябрь 2015, ДИРО
	2020

	24. 
	Рамазанова Нина Саржановна
	Учитель, русский язык и литература
	14
	Июнь 2016, ДИРО
	2021

	25. 
	Хабибулаева Патимат Мухтаровна
	Учитель, начальные классы
	12
	Октябрь 2013, ДИРО
	2018

	26. 
	Шихшунатова Патимат Иминовна
	Учитель, начальные классы
	14
	Октябрь 2013, ДИРО
	2018


В помощь учителям проведены семинары: «Формирование и развитие личности педагога», «Технология использования интерактивной доски», «ИКТ в образовательном процессе», «Самообразование и самовоспитание как основа успешности педагога и др.»
Педагогические советы: «Психологический комфорт на уроке как условие развития личности школьника», «Совершенствование системы подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации как условие повышения качества образования», «Развитие педагога – обязательное условие для обучения по новым стандартам».

На заседаниях МО делятся опытом те учителя, которые сами неустанно повышают свою квалификацию. Приоритетными темами в деятельности МО были: внедрение и реализация ФГОС второго поколения; использование современных педагогических технологий в условия введения и реализации введения ФГОС; ключевые особенности и учебно-методическое обеспечение ФГОС второго поколения; подготовка учащихся к ОГЭ. 

Информационное обеспечение педагогической деятельности школы способствует развитию системы обмена информацией в рамках сетевого взаимодействия с использованием информационно-коммуникационных пространств. 

Сетевое взаимодействие – это взаимодействие между образовательными учреждениями по распространению функционала и ресурсов. Первая ступень подобной коммуникации, так называемая «натуральная форма», давно и прочно вошла в образовательную деятельность нашего интерната: семинары, круглые столы, конференции, дискуссии и встречи по обмену опытом и проблемным вопросам. Наличие в школе собственного сайта – это большой плюс для всей системы образования.  Формат сайта разработан таким образом, что он отражает инновационную деятельность школы, содержит образовательные программы для учащихся и педагогов как для «внутреннего» пользования, так и для всего сетевого сообщества  (сетевые сообщества – объединения пользователей компьютерных сетей, осуществляющих коммуникацию с образовательными целями и имеющими при этом устойчивые социальные роли, а также придерживающихся определенных норм поведения в виртуальном пространстве).

Сетевое взаимодействие образовательных учреждений сегодня становится современной высокоэффективной инновационной технологией, которая позволяет нашему интернату  динамично развиваться.

Необходимым условием сетевого взаимодействия является на​личие постоянного доступа школы в сеть Интернет, электронного адре​са интерната и сайта школы.

Очевидно, что организация сетевого взаимодействия требует серьезного ресурсного обеспечения: кадровый, программный, технический, управленческий, организационно-правовой и финансовый ресурсы на всех уровнях. Сегодня это можно увидеть при реализации некоторых государственных проектов, например, ЕГЭ. 

Сетевое взаимодействие в школе реализуется по следующим направлениям:

- участие в федеральных экспериментах (эксперимент по введению ЕГЭ и профильного обучения), предполагающий обмен информацией с различными участниками образовательного процесса;

- участие в медиапроектах  и телекоммуникационных олимпиадах; 

- персональные странички педагогов и учащихся;

- межличностное общение по школьной проблематике в чате и на форуме.

- действие сайта интерната http://makhinternat4.dagschool.com/;

- деятельность общеобразовательной социальной сети «Дневник.ру».
1.3. В школе создана система индивидуальной и групповой работы с различными категориями обучающихся. По результатам мониторинга, а также итогов четверти формируется список учащихся, которым требуется помощь по различным предметам. Формируется график индивидуальной и дополнительной работы. При этом активно используется Интернет-ресурсы, тестовый материал, различные тренажеры в режиме Online. 
2. Мониторинг процесса и результатов 
профессиональной деятельности педагогов.

Большое внимание школа уделяет мониторингу процесса и результатов профессиональной деятельности педагогов. Для выявления эффективного педагогического опыта организована система открытых уроков и внеклассных мероприятий. В начале учебного года составляется график открытых уроков из расчета два открытых урока и одно мероприятие в четверть на каждого учителя. Все открытые уроки и внеклассные мероприятия посещаются заместителями директора, руководителями МО, свободными от уроков предметниками. После тщательного обсуждения урока, наиболее эффективные методы и приемы предлагаются для использования другим учителям. Информация о наиболее удачных уроков и мероприятиях выставляется на сайте в сети Интернет. Для выявления проблем, возникающих у учителей при проведении уроков, создана специальная диагностическая карта, где учителя по пятибалльной системе оценивают те или иные аспекты своего урока. По результатам такого диагностирования организуется взаимопосещение уроков. Также педагоги школы активно участвуют в городских методических объединениях, педагогических чтениях в форме круглого стола.
3.Повышение профессиональной компетентности 
педагогических кадров:

С целью развития и совершенствования профессиональной компетентности педагоги школы проводят анализ собственной деятельности с учетом школьной методической темы, определяя сильные и слабые стороны своей профессиональной деятельности. Педагогами школы разработана специальные карты-схемы «Структура процесса обучения» и «Структура урока усвоения новых знаний», позволяющая анализировать и совершенствовать собственную профессиональную деятельность. Данный вид анализа мы использовали, например, для выявления затруднений и уровня подготовленности учителей по теме «Организация проектно-исследовательской деятельности как один из путей повышения качества образования».

1. Обновлены понятия «структурные этапы современного урока».

2. Определены дидактические задачи структурных элементов урока.

3. Прослеживается взаимосвязь «содержание - прием, метод - способ действия». 

4. В урок вводятся элементы проектной методики, исследовательской деятельности.

5. Осуществляется диагностика успешности на личностном уровне. 

6. Организуется познавательная деятельность обучающихся. 

7. Познавательная деятельность обучающихся активизируется с помощью ИКТ-технологий.

8. Рассмотрены формы самоанализа урока, проведены практико-ориентированные семинары, имеется опыт работы составления календарно-тематического планирования с позиции компетентностного подхода  деятельности; - правильно оценить реализацию педагогических задач в ходе выполнения проекта или исследования. 

С учетом профессиональных потребностей педагогов, был составлен план методической деятельности, предусматривающий различные направления работы в целях повышения их методической грамотности по вопросу организации применения современных образовательных технологий деятельности, систематизированы различные материалы в помощь педагогам по организации  использования на уроках современных образовательных технологий. Для повышения теоретического уровня, овладения современными методами и приемами обучения школьные методические объединения организуют консультации педагогов, обеспечивают методическую поддержку, изучают и распространяют опыт работы, организуют систему состязательных мероприятий среди педагогов. Запланированные формы организации методической работы носят интерактивный характер и позволяют педагогам полнее раскрыться в ходе творческого общения, повысить профессиональную компетентность, реализовать творческий потенциал. Оптимальное сочетание коллективных форм работы (семинары, мастер-классы, фестивали идей, практикумы, встречи за «круглым столом» и т.д.) и индивидуальных форм работы (консультирование, стажировка, работа над темой самообразования, деятельность учителя в межкурсовой период и т.д.), а также организованные творческие группы учителей позволяют выстроить работу по решению профессиональных проблем, моделировать траектории личностного роста каждого педагога, проводить работу с молодыми педагогами. В целях комплексной оценки уровня результативности профессиональной деятельности педагогов планируем создать  электронные портфолио учителей. 

4. Организационно-методическая деятельность.

Профилактика неуспешности  - проводится по следующим направлениям:

- Дополнительные  занятия по графику с октября по май;

- Индивидуальная работа со слабоуспевающими  учащимися;

- Ведение тетрадей для дополнительных, индивидуальных занятий с учащимися;

- Дифференцированный подход к обучению, разноуровневые задания на уроке и на самоподготовку.

- Проведение малых педсоветов с приглашением слабоуспевающих учащихся, их  родителей и педагогов – по итогам четверти, полугодия.
- Разработан специальный план мероприятий по подготовке к ОГЭ 
План-график подготовки учащихся МКОУ «Интернат Сирот» к ОГЭ
	ВИД 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	СЕНТЯБРЬ 2016

	Организационно-методическая                       работа
	1. Совещание при директоре. Тема: «Утверждение плана-графика подготовки ОУ к ОГЭ».
	Директор, 

зам. директора по УВР

	
	2. Методический совет: «Организация научно-методической работы в ОУ по вопросам ОГЭ»

 
	Зам. директора по УВР, 

координатор ОГЭ

	
	3. Производственное совещание "Организация подготовительной работы к ОГЭ в 9-х классах".
	Директор, учителя 

	
	4. Пополнение перечня учебной литературы и материалов по подготовке к ОГЭ.
	Координатор ОГЭ

	Нормативные                    документы
	1. Приказ о назначении координатора ОГЭ в ОУ
	Директор

	
	2. Приказ о назначении ответственного за создание базы данных учащихся 9-х классов.
	Директор

	Работа с                         учащимися
	Информирование по вопросам подготовки кОГЭ: знакомство с инструкцией, ее дополнение по подготовке к ОГЭ; правила поведения на ОГЭ; КИМы; инструктирование учащихся; время регистрации на ОГЭ и проведения ОГЭ; официальные сайты ОГЭ.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ

	Работа с                                       родителями
	Индивидуальные консультации родителей
	Зам. директора по УВР, координатор ОГЭ, педагог-пси холог

	Работа с                                педагогическим коллективом
	1. Информационная работа.
	Зам. директора по УВР, 

координатор ОГЭ

	
	2. ШМО учителей русского языка, литературы, математики и других предметов, вынесенных на итоговую аттестацию в форме ОГЭ. Подготовка учителей и учащихся к  итоговой аттестации в форме ОГЭ. Обеспечение готовности учащихся выполнять задания различного уровня сложности. 
	Зам. директора по УВР, координатор ОГЭ, учителя-пред метники

	
	3. Работа с классными руководителями выпускных классов: Рекомендации по психологическим особенностям учащихся 9-х классов.
	Зам. директора по УВР, координатор ОГЭ, психолог

	
	4. Разработка и анализ рекомендаций для учителей–предметников по вопросам подготовки к ЕГЭ.
	Координатор ОГЭ, педагог-психолог

	ОКТЯБРЬ 2016

	Организационно-методическая                                  работа
	1. Подготовка информационного стенда для учащихся и их родителей "ОГЭ": в вестибюле (мониторинг по ОУ, правила заполнения бланков ОГЭ, рекомендации психолога:  выпускникам, родителям, классным руководителям). 
	Зам. Директора по УВР, координатор ОГЭ

	
	2. Контроль учебной нагрузки в 9-х классах. (количество часов и допол. занятия по предметам).
	Директор, зам. директора по УВР, координатор ОГЭ

	Нормативные                                документы
	1.Приказ о посещении семинаров координатором ЕГЭ и ответственным за базу данных.
	Директор

	
	2. Создание ведомости учета ознакомления учащихся выпускных классов, родителей с инструкцией по ОГЭ
	Координатор ОГЭ

	Работа с                                  учащимися
	1. Профориентационная работа. Анкетирование учащихся с целью определения перечня предметов по выбору.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ, классные руководители.

	
	2. Работа по тренировке заполнения бланков ОГЭ.
	Зам. Директора по УВР, координатор ЕГЭ

	
	3. Информационная работа по вопросам апелляции, присутствия общественных наблюдателей. Индивидуальное консультирование учащихся.
	Зам. Директора по УВР, координатор ОГЭ, педагог-психолог

	Работа с                                    родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с ОГЭ.
	Директор, зам. директора по УВР, педагог-психолог

	Работа с                                                      педагогическим коллективом
	1. Семинар: "Психолого-педагогические условия обеспечения качества проведения итоговой аттестации в форме ОГЭ". 

Вопросы семинара: 

1) Информационно-просветительская работа по подготовке и проведению ОГЭ. 

2) Психологическая подготовка учащихся к проведению аттестации в форме ОГЭ.

3) Дидактико-методическая подготовка учителя к новой форме оценки качества школьного образования.
	Директор, зам. директора по УВР, координатор ОГЭ, педагогический коллектив, педагог-психолог.

	
	2. Работа с классными руководителями по изучению индивидуальных особенностей учащихся (с целью выработки оптимальной стратегии подготовки к экзамену в форме ОГЭ).
	Педагог-психолог

	НОЯБРЬ 2016

	Организационно-методическая                                    работа
	Инструктивно-методическая работа с классными руководителями, учителями, учащимися, родителями о целях и технологиях проведения ОГЭ.
	Директор, зам. директора по УВР, координатор ОГЭ, педагог-психолог, пед. коллектив

	Нормативные                                                  документы
	1. Подготовка базы данных по ОУ до 1 ноября 2016г. на электронном носителе.
	Ответственный за базу данных

	
	2. Сбор копий паспортов учащихся 9-х классов.
	Координатор ОГЭ

	Работа с                             учащимися
	1. Психологическая подготовка к ОГЭ. Индивидуальное консультирование учащихся.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ

	
	2. Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками: сложные моменты.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ,

учителя-предметники

	Работа с                                          родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с ОГЭ.
	Координатор ОГЭ, педагог-психолог, клас. руководитель

	Работа с                                                  педагогическим коллективом
	Информирование по вопросам подготовки учащихся к ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР, координатор ОГЭ

	ДЕКАБРЬ 2016

	Организационно-методическая                                       работа
	1. Производственное совещание: "Подготовка и распространение методических пособий (образцов тестов) по ОГЭ".
	Директор, зам. директора по УВР

	
	2. Подготовка материалов (информационных, наглядных: графики, диаграммы) к выступлению на родительском собрании.
	Зам. директора по УВР, координатор ОГЭ, педагог-психолог.

	Нормативные                                документы
	1.Оформление протокола родительского собрания и листа ознакомления родителей с нормативными документами.
	Координатор ОГЭ

	Работа с                                   учащимися
	1. Психологическая подготовка к ОГЭ. Индивидуальное консультирование учащихся. Рекомендации по подготовке к ОГЭ.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ, предметник

	
	2. Работа с заданиями различной сложности. Работа с бланками: сложные моменты.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ,

Учителя-предметники

	Работа с                            родителями
	Выступление на родительском собрании: 
1. Психологические особенности подготовки к ЕГЭ.

2. О порядке подготовки и проведения ОГЭ (нормативные документы, КИМы, сайты и т.д.)
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ

	Работа с                            педагогическим коллективом
	Работа с классными руководителями. Совместный контроль подготовки к ОГЭ.
	Педагог-психолог, зам. директора по УВР, координатор ОГЭ

	ЯНВАРЬ 2017

	Организационно-методическая                                работа
	1. Подготовка материалов для проведения пробного внутришкольного ОГЭ (тесты, бланки).
	Координатор ОГЭ

	
	2. Разработка анкеты, проводимой после пробного ОГЭ (цель - выявить трудные моменты, вопросы по организации экзамена в форме и по материалам ОГЭ).
	Координатор ОГЭ, педагог-психолог.

	Нормативные                                     документы
	Приказ о проведении пробного внутришкольного ОГЭ.
	Координатор ОГЭ


	Работа с                                        учащимися
	1. Психологическая подготовка к ОГЭ. Индивидуальное консультирование учащихся. Рекомендации по подготовке к ОГЭ.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ

	
	2. Работа с заданиями различной сложности. Работа по заполнению бланков.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ

Учителя–предметники.

	
	3. Проведение пробного внутришкольного ОГЭ
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ

	
	4. Анкетирование учащихся после проведения пробного экзамена.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ

	Работа с                                                         родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с ОГЭ.
	Координатор ОГЭ, классный руководитель

	Работа с                                                        педагогическим коллективом
	Производственное совещание: "Психологическое сопровождение ОГЭ в школе: опыт и проблемы". 
	Педагог-психолог, зам. директора по УВР, координатор ОГЭ

	ФЕВРАЛЬ 2017

	Организационно-методическая                                         работа
	1. Подготовка раздаточных материалов для выпускников – памяток для участвующих в ОГЭ. 
	Координатор ОГЭ

	
	2. Изучение опыта проведения ОГЭ в других регионах.
	Директор, координатор ОГЭ, педагог-психолог.

Зам. дир. по ИТ (Интернет услуги)

	Нормативные                                            документы
	1. Справка о результатах проведения пробного внутришкольного ОГЭ..
	Координатор ОГЭ., педагог-психолог.

	
	2. Статистический отчет по результатам проведения пробного внутришкольного  ОГЭ
	Координатор ОГЭ.

	
	3. Оформление листа ознакомления выпускников с памяткой о правилах проведения ОГЭ..
	Координатор ОГЭ.

	Работа с                                 учащимися
	1. Психологическая подготовка к ОГЭ.. Индивидуальное консультирование учащихся. Рекомендации по подготовке к ОГЭ..
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ.

	
	2. Работа с заданиями различной сложности. Работа по заполнению бланков.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ.
Учителя-предметники

	Работа с                                          родителями
	Информирование классным руководителем о результатах проведения пробного внутришкольного ОГЭ..
	Классный руководитель

	Работа с                            педагогическим  коллективом
	Производственное совещание: "Результаты пробного внутришкольного ОГЭ.". 
	Педагог-психолог, зам. директора по УВР, координатор ОГЭ.

	МАРТ 2017

	Организационно-методическая                                              работа
	1. Производственное совещание: “Разработка и согласование транспортной схемы для подвоза учащихся к месту проведения ОГЭ.”.
	Директор, координатор ОГЭ. родит. комитет, Кл. руководитель, учащиеся

	
	2. Совещание при директоре: "Гигиенические условия подготовки и проведения ОГЭ.".
	Директор, координатор ОГЭ., педагог-психолог.

	
	3. Подготовка к выступлению на родительском собрании по вопросам подготовки к ОГЭ.
	Директор, координатор ОГЭ., педагог-психолог.

	Нормативные                                          документы
	1.Оформление протокола родительского собрания и листа ознакомления с нормативными документами.
	Координатор ОГЭ.

	
	2. Уточнение базы данных (инициалы, паспортные данные, предметы) выпускников выбравших аттестацию в форме ОГЭ.
	Зам. директора по УВР, координатор ОГЭ..


	Работа с                                                                            учащимися
	1. Психологическая подготовка к ОГЭ.. Индивидуальное консультирование учащихся. Рекомендации по подготовке к ОГЭ.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ.

	
	2. Работа с заданиями различной сложности. Работа по заполнению бланков.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ.,

Учителя-предметники.

	Работа с                                            родителями
	Проведение родительского собрания, посвященного вопросам подготовки учащихся к ОГЭ.
	Классный руководитель, координатор ОГЭ., педагог-психолог.

	Работа с                                               педагогическим коллективом
	Работа с классными руководителями. Мониторинг успеваемости по предметам, выбираемых на экзамен в форме ОГЭ.. Контроль подготовки к ОГЭ.
	Педагог-психолог, зам. директора по УВР, координатор ОГЭ.

	АПРЕЛЬ 2017

	Организационно-методическая                                                          работа
	1. Совещание при директоре: "Организация итоговой аттестации выпускников школ в форме ОГЭ.".

Вопросы для обсуждения:

1. Проведение пробного ОГЭ. в установленные сроки.

2. Получение результатов ОГЭ. из УО. 
	Директор, координатор ОГЭ., классный руководитель, 

	
	2. Оформление пропусков на ОГЭ.. 
	Координатор ОГЭ., секретарь

	Нормативные                                                 документы
	1. Доработка списков участников. 
	Координатор ОГЭ.

	
	2. Приказ о назначении ответственного за выдачу свидетельств по результатам ОГЭ..
	Зам. директора по УВР, координатор ОГЭ..

	
	3. Приказ об утверждении списков учащихся для сдачи ОГЭ..
	Координатор ОГЭ.

	
	4. Приказ о направлении учащихся на пробный ОГЭ.
	Координатор ОГЭ.

	Работа с                                  учащимися
	1. Психологическая подготовка к ОГЭ.. Индивидуальное консультирование учащихся. Рекомендации по подготовке к ОГЭ..
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ.

	
	2. Работа с заданиями различной сложности. Работа по заполнению бланков.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ.

	
	3. Проведение пробного ОГЭ..
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ.

	Работа с                                                             родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с ОГЭ
	Клас. руководитель, координатор ОГЭ., педагог-психолог.

	Работа с                                              педагогическим коллективом
	Работа с классными руководителями. Контроль подготовки к ОГЭ..
	Педагог-психолог, зам. директора по УВР, координатор ОГЭ.

	МАЙ 2017

	Организационно-методическая                                     работа
	1. Вывеска утвержденных списков участников ОГЭ. на стенде в вестибюле школы – до 15 мая.
	Директор, координатор ОГЭ., классный руководитель

	
	2.  Утверждение и размещение расписа-ния сдачи ОГЭ., на информационном стенде.
	Координатор ОГЭ.

	
	3. Подготовка графика проведения консультаций – за 2 недели до экзамена.
	Координатор ОГЭ.

	
	4. Выдача пропусков выпускникам, допущенным к сдаче ОГЭ.. 
	Координатор ОГЭ.

	Нормативные                                      документы
	1. Подготовка приказа о допуске учащихся 9-х классов к сдаче ОГЭ..
	Координатор ОГЭ.

	
	2. Регистрация пропусков в специальном документе (журнале, ведомости) – до 15 мая
	Координатор ОГЭ.

	Работа с                              учащимися
	1. Психологическая подготовка к ОГЭ.. Индивидуальное консультирование учащихся.
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ.

	
	2. Работа с заданиями различной сложности. Рекомендации по подготовке к ОГЭ.. Работа по заполнению бланков
	Педагог-психолог, координатор ОГЭ.
Учителя-предметники.

	
	3. Оповещение учащихся о способе их доставки к месту проведения ОГЭ..
	Клас. руководитель, координатор ОГЭ.

	Работа с                                      родителями
	Индивидуальное информирование и консультирование по вопросам, связанных с ОГЭ.
	Классный руководитель, координатор ОГЭ., педагог-психолог.

	Работа с                                         педагогическим коллективом
	Информационная работа с классными руководителями.
	Зам. директора по УВР, координатор огЭ

	ИЮНЬ 2017

	Организационно-методическая                                     работа
	1. Совещание при директоре: "Анализ результатов ОГЭ".
Вопросы для обсуждения:

1. Анализ качества образовательной подготовки выпускников.

2. Уровень профессиональной компетентности педагогов.

3. Роль мониторинга знаний в подготовке к экзаменам.

4. Кадровое обеспечение  подготовки к ОГЭ.
	Директор, педагогический коллектив, координатор ОГЭ, классный руководитель.

	
	2.     Совещание: "Мониторинг результатов  в ОУ". 
Вопросы для обсуждения: 

1. Мониторинг как процесс целостного прогностического отслеживания качества подготовки школьников.

2. ОГЭ: опыт и проблемы.

3. ОГЭ глазами субъектов образовательного процесса (выпускников, родителей, кл. руководителей, учителей).
	Директор, зам. дир. по УВР, учителя-предметники, педагог-психолог.

	Нормативные                                          документы
	1. Подготовка справки о результатах ОГЭ. 
	Координатор ОГЭ, учителя-предметники

	
	3. Сводный аналитический отчет и меры по совершенствованию процедуры подготовки ОУ к проведению ОГЭ.
	Директор, зам. дир. по УВР, учителя-предметники, педагог-психолог

	АВГУСТ 2017

	Организационно-методическая                                         работа
	Совещание при директоре. Тема: "Итоги сдачи ОГЭ в 2017г."

Вопросы для обсуждения:

1. Качество организации деятельности ОУ по подготовке и проведению ОГЭ.
2. Отработка механизмов реализации новой формы аттестации выпускников.
3. Результаты подготовительной работы с учащимися 9 -х классов.
	Директор, зам. дир. по УВР, учителя-предметники, педагог-психолог


.

СХЕМА КОНТРОЛЯ ПОДГОТОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ УЧИТЕЛЕЙ К ОГЭ И  ЕГЭ
	Сроки
	8-й класс
	9-й класс
	11-й класс

	октябрь
	Подготовительная работа с тестами по новой форме аттестации (алгебра, русский язык)
	Работа с тестами по новой форме аттестации (алгебра, русский язык)
	Пробный внутришкольный ЕГЭ.
Анализ результатов совместно с учителем-предметником и администрацией

	декабрь
	Подготовительная работа с тестами по новой форме аттестации (алгебра, русский язык)
	Работа с тестами по новой форме аттестации (алгебра, русский язык)
	Пробный внутришкольный ЕГЭ.
Анализ результатов

	Февраль
	Работа с тестами по новой форме аттестации (алгебра, русский язык)
	Пробный внутришкольный экзамен по новой форме аттестации (алгебра, русский язык)
	Пробный внутришкольный ЕГЭ.
Анализ результатов

	апрель
	Пробный внутришкольный экзамен по новой форме аттестации (алгебра, русский язык)
	Пробный районный экзамен по новой форме аттестации (алгебра, русский язык)
	Пробный всероссийский ЕГЭ.
Анализ результатов


Пояснения к таблице:
1. У каждого учителя в начале года проверяется планирование работы на год, где должны быть указаны формы и методы подготовки, учащихся к ОГЭ и ЕГЭ по их предмету.

2. Контроль подготовительной работы проводится заместителем директора по УВР в сроки, согласованные с учителями в начале года и предварительно обговоренные за 2 недели до контроля.
Динамика успеваемости за три года

	Классы 
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	
	Успев.

%
	Кач-во

%
	Ср.балл
	Успев.

%
	Кач-во

%
	Ср.балл
	Успев.

%
	Кач-во

%
	Ср.балл

	5
	100
	8
	3,6
	100
	6
	3,4
	
	
	

	6
	100
	16
	3,9
	100
	8
	3,6
	
	
	

	7
	100
	15
	3,4
	95
	16
	3,4
	
	
	

	8
	100
	17
	3,5
	90
	16
	3,5
	
	
	

	9
	100
	13
	3,3
	100
	26
	3,4
	
	
	

	Всего
	100
	14
	3,4
	97
	14
	3,4
	
	
	

	10
	100
	-
	-
	0
	0
	0
	
	
	

	11
	-
	29
	4
	0
	0
	0
	
	
	

	Всего
	100
	29
	4
	0
	0
	0
	
	
	

	Всего по школе
	100
	21,5
	3,7
	97
	14
	3,4
	
	
	


Итоги ГИА за три года
	Предмет-классы
	2014-2015 учебный год
	2015-2016 учебный год
	2016-2017 учебный год

	
	Кол-во уч-ся
	Кач-во

%
	Ср.балл
	Кол-во уч-ся
	Кач-во

%
	Ср.балл
	Кол-во уч-ся
	Кач-во

%
	Ср.балл

	9 класс
	15
	
	
	26
	
	
	20
	
	

	Рус.язык
	15
	40,0
	3,4
	26
	16,0
	3,1
	20
	
	

	Матем.
	15
	47,0
	3,5
	26
	23,1
	3,2
	20
	
	

	Физика
	
	
	
	11
	18,2
	2,7
	0
	
	

	Информатика
	
	
	
	2
	50,0
	3,5
	7
	
	

	Биология
	
	
	
	5
	20,0
	2,8
	0
	
	

	История
	
	
	
	4
	25,0
	3,3
	13
	
	

	География
	
	
	
	9
	11,1
	2,6
	8
	
	

	Обществознание
	
	
	
	20
	0,0
	2,5
	11
	
	

	Литература
	
	
	
	1
	0,0
	3,0
	1
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11 класс
	7
	
	
	0
	
	
	0
	
	

	Матем.
	7
	0,0
	3,0
	
	
	
	
	
	

	Рус.язык
	7
	42,0
	3,4
	
	
	
	
	
	

	Физика 
	4
	0,0
	3,0
	
	
	
	
	
	

	Химия 
	1
	0,0
	2,0
	
	
	
	
	
	

	Биолог.
	5
	0,0
	3,0
	
	
	
	
	
	

	История 
	1
	0,0
	4,0
	
	
	
	
	
	

	Анг.язык
	1
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	Обществ.
	7
	0,0
	3,6
	
	
	
	
	
	

	Информ.
	1
	0,0
	3,0
	
	
	
	
	
	


Организация учебного процесса регламентировалась учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий. Учебный план разработан на основе Закона об образовании МО РФ «Об утверждении Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ». Учебный план утвержден директором школы, согласован и утвержден органами управления образования. Содержание учебного плана отражает систему работы образовательного учреждения по проблеме «Оптимизация и гуманизация образовательно-воспитательного процесса». Анализ учебных программ и календарно-тематического планирования позволяет сделать следующие выводы: все учебные программы обеспечены учебно-методическими материалами, каждый учитель и воспитатель  работал в соответствии с утвержденными календарно-тематическими планами; программы реализованы  в полном объеме. Расписание учебных занятий составлено с учетом целесообразности организации образовательно-воспитательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся разных возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности. Анализ классных журналов показал, что обязательный минимум содержания образования выдерживается, практическая часть образовательных компонентов выполняется согласно календарно-тематическим планам и графику административно-контрольных и практических работ, уроки по региональному компоненту проводятся. В основу воспитательной деятельности положено личностно-ориентированный подход ко всем участникам образовательного процесса. В школе имеется нормативно-правовая база, регламентирующая воспитательный процесс. На каждого учащегося имеется социальный паспорт, собираются информационно-статистические материалы. Вопросы воспитательного процесса рассматривались на заседаниях педсоветов, совещаниях при директоре, заместителях директора. Воспитательная работа с обучающимися осуществлялась также через систему ученического самоуправления. Большое внимание уделялось занятости учащихся во внеурочное время. В школе работают 16 кружков различной направленности, осуществляется сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, школой милиции и т.д.

На качественно новый уровень поднялась методическая работа в школе. После самоаттестации и аттестации школы, структура методической работы школы была приведена в соответствие с потребностями педагогов в совершенствовании педагогического мастерства. В школе разработан четкий график прохождения курсов повышения квалификации. На сегодняшний день слабым местом в работе методобъединений остается мониторинг преподавания и уровня усвоения учащимися программного материала. Необходимо также усилить контроль за уровнем методической работы через управленческие функции (приказы, совещания). 

В 2016-2017 учебном году школа продолжала работу над проблемной методической темой «Оптимизация и гуманизация образовательно-воспитательного процесса». В качестве творческих лабораторий, реализующих тему, выступают школьные методические объединения, их в школе создано 5:

а) начальные классы;

б) гуманитарного цикла;

в) естественно-математического цикла;

г) обслуживающий труд;

д) классных руководителей;

е) воспитателей.

ШМО объединяют 26 учителей и 35 воспитателей. Коллектив стабилен, обновления происходят незначительные. Администрация школы старается пополнять педагогические кадры за счет опытных работников. Молодые специалисты закрепляются за опытными учителями. Работа их отслеживается руководителями МО и заместителями директора. 

5. Выявленные проблемы, задачи и основные мероприятия по их реализации на следующий учебный год
	Направления деятельности
	Функции управления

(реализация функции)
	Информационно-аналитическая (главные выводы анализа как обоснование задач)
	 Мотивационно - целевая (управленческое решение по результатам анализа)
	 Планово-прогностическая
	Организационно-исполнительская
	Контрольно-диагностическая (мероприятия в план внутришкольного управления)



	
	
	
	
	(мероприятия в план работы ОУ на следующий учебный год)
	

	По каждому разделу (подразделу)

Анализа
	Выявленный положительный опыт
	Задачи по трансляции и внедрению
	Основные мероприятия по решению задачи
	Показатели, достижения, ответственный исполнитель 
	Сроки, формы, содержание контроля

	
	Выявленные проблемы
	Задачи по устранению проб леммы
	Основные мероприятия по решению задачи
	Показатели, достижения, ответственный исполнитель
	Сроки, формы, содержание контроля

	Анализ кадрового состава  курируемых учителей
	Обеспеченность кадрами -95%;

Повышение квалификации – 30%;

Прохождение аттестации – 23%.
	
	
	Из 14 педагогов, прошедших аттестацию,  11 получили высшую квалификационную категорию.
	

	
	Не все учителя имеют квалификационный разряд- 77% 


	В новом учебном году планируем прохождение аттестации – 90-95%

Обеспечить школа высококвалифицированными кадрами -100%

Дать заявку на вакантные должности.
	Прохождение курсов повышения квалификации, оказание методической помощи.


	Администрация интерната.

Директор интерната.
	2016-2017 учебный год, персональный контроль

Август 2016 года

	Состояние учебно-методического и материально-технического обеспечения преподавания курируемых предметов
	УМК (по всем предметам) -100%; 
Материально-техническая база -70%
	Расширить материально-техническую базу.
	Дать заявку в ГУО
	Директор интерната
	До 01.09.2016 года.

	
	Процент обеспеченности учебниками составляет -50%
	Необходимо  увеличить библиотечный фонд учебниками  - на 50%;
	Дать заявку в ГУО


	Директор интерната
Зав. библиотекой


	До 01.09.2016 года.



	Программное, научно-методическое обеспечение образовательного процесса
	В помощь учителям:

Заседания педагогических советов, семинары, открытые уроки, внеклассные мероприятия, читательские конференции, педагогические чтения. Разработаны рекомендации по созданию системы индивидуальной работы с различными категориями учащихся с использованием ИКТ
	
	
	
	

	
	Не все учителя умеют анализировать собственную педагогическую деятельность; затрудняются в освоении методологии и методов ведения инновационной и исследовательской деятельности, в освоении новых образовательных технологий. 
	Усилить индивидуальную работу по реализации указанных задач.
	Проведение анкетирования с целью выявления затруднений в освоении новых образовательных технологий.
	Заместители  директора 
	В течение учебного года.

	Информационное обеспечение
	Функционирование информационной образовательной среды в школе для организации процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами
	
	
	
	

	
	Из 61 педагогических и руководящих работников интерната, информационно-коммуникационными технологиями владеют 54 человек (88,5%). Из них не прошли курсы повышения квалификации по ИКТ – 7 человек (11,4%)
	Добиться 100% владения ИКТ учителями интерната
	Организовать курсы по навыкам владения ИКТ для 11,4% учителей.
	Зам. директора по ИОП
	В т.ч. учебного года

	Организация взаимодействия субъектов образовательной среды
	Для построения индивидуальной работы были разработаны рекомендации: для учащихся со слабо успевающими  учащимися
	
	
	
	

	
	Не  все педагоги следовали этим рекомендациям.
	Педагогам интерната четко следовать данным рекомендациям.
	Завучам интерната  оказать помощь педагогам в реализации этих задач и строго контролировать
	Заместители директора
	В т.ч. учебного года

	Мониторинг процесса и результатов профессиональной деятельности педагогов
	Открыть ЭП по внедрению проектной деятельности педагогического коллектива «Служба мониторинга».  Разработать Программу.
	
	
	
	

	
	 Не удалось наладить четкую организацию работы «Службы мониторинга»
	Наладить четкую организацию работы «Службы мониторинга».
	Завучам интерната  оказать помощь педагогам в работе с т аналитическим таблицами, отчетами. Организовать практические семинары.
	Заместители директора
	В т.ч. учебного года

	Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров
	Педагоги интерната проводят анализ собственной деятельности с учетом школьной методической темы, определяют сильные и слабые стороны своей профессиональной компетенции.
	
	
	
	

	
	Процедура анализа дается педагогам нелегко, так как в сильных и слабых сторонах они обычно отмечают несущественные критерии, завышают самооценку.


	Наладить организацию комплекса мероприятий по  системе  повышения уровня профессиональной компетентности учителей всех предметов по ведущим проблемам. Правильно оценивать реализацию педагогических задач в ходе выполнения проекта или исследования.
	Проводить практика- ориентированные семинары, обобщать опыт  работы педагогов, умеющих правильно составлять календарно-тематическое планирование с позиции компетентного подхода деятельности
	Заместители директора
	В т.ч. учебного года

	Организационно - методическая деятельность
	Удалось обеспечить анализ диагностических, мониторинговых работ, результатов учебного года, итоговой аттестации. Результаты рассматриваются на педагогических советах, малых педсоветах, совещаниях при директоре, завуче, на  заседаниях ШМО.
	
	
	
	

	
	 Не все учителя достигли высоких результатов в этом направлении работы.
	Активизировать работу по повышению педагогического мастерства, 
	Организовывать мастер-классы, практические семинары, Круглые столы
	Заместители директора. 
Руководители ШМО
	В т.ч. учебного года

	Развитие одаренных учителей
	На хорошем уровне проводить школьные этапы муниципальных  конкурсов педагогов, педагогические чтения, НПК «Знания. Опыт. Творчество»
	
	
	
	

	
	Добиться участия молодых и перспективных учителей в различных конкурсах, проводимых на республиканском, региональном и федеральном уровнях.
	Активизировать работу с  творчески работающими учителями.
	Пропагандировать и стимулировать положительный опыт работы педагогов интерната.
	Администрация
	В т.ч. учебного года

	Развитие одаренности обучающихся
	Не удалось результативно принять участие в муниципальных этапах олимпиад, конференциях. конкурсах; эффективно наладить работу с вузами (ДГУ, ДГПУ). 
	Активизировать работу с одаренными детьми, повысить результативность участия интерната в различных олимпиадах, конкурсах, научных конференциях. Нацелить учителей на качественную работу с одаренными детьми. Активизировать работу ТЛ учителей и   школьной Малой Академии Наук (ШАН)
	Каждому ШМО подготовить «Информационный лист по работе  МО с одаренным детьми на 2016-2017 учебный год».  В планах  работы ШМО обратить внимание на активизацию работы с одаренными детьми.  

Разработать Программу «Одаренные дети на 2016- 2020 г.г.» 
	Зам. директора по НМР, руководители ШМО,  ТЛ учителей, учителя-предметники
	В т.ч. учебного года


Вопросы для самоконтроля:

1. Выявлены объективные проблемы развития всех компонентов методической деятельности МКОУ  «Интернат Сирот»

2. Конкретные поставленные задачи соответствуют выявленным проблемам.

3. Управление решением выявленных проблем обеспечивается недостаточно.

4. Выявленные проблемы, поставленные задачи и планы работы в основном согласованы.

5. Планы реальны и выполнимы.

6. Запланированные результаты диагностируются.

Зам. директора по УВР                                              / МУКАИЛОВ М.М./

Директор МКОУ «Интернат Сирот»                        /МАГОМЕДОВ М.Х./

